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VERKSAMHETSPOLICY

Med denna policy som ledstjarna visar féretagsledningen riktlinjerna for
verksamhetens framtida utveckling i samband med produktion av produkter
baserade pa smidda amnen i massing, koppar och aluminium.

Kunder
Att skapa fortroende bland vara kunder och tillfredsstalla deras krav genom att leverera i ratt
tid, till ratt kvalité och till konkurrenskraftigt pris.

Medarbetare
Motiverade medarbetare genom en planerad kompetensutveckling, verkande i en organisation
som praglas av delegerat ansvar och befogenhet. Detta skall ge ett mervarde pa tjanster och
varor som vi levererar internt och externt.

Leverantorer
Vélja leverantorer som har resurser att uppfylla vara krav och tillfredsstalla vara forvantningar.

Lénsamhet
Genom standigt forbattrade arbetsmetoder, ny teknik och framétanda skapa konkurrenskraft
och bedriva verksamhet med uthallig god I6nsamhet.

Standiga forbattringar
Standiga forbattringar skall ge kvalitet i alla led och processer.
Detta ar en ledstjarna som skall genomsyra var organisation utifran marknadens krav,
onskemal och forvantningar, samt for att tillfredsstalla respektive myndighetskrav.

Milj6
Vart miljoarbete ska praglas av helhetssyn, langsiktighet och kvalitet.
Vi skall efterleva kraven i samtliga miljélagstiftningar.
Nyttjandet av naturresurser ska bevakas och beaktas ur miljésynpunkt och miljébelastande
restprodukter, samt utslapp ska minimeras.
All verksamhet ska genomsyras av miljohansyn.
Vi skall strava efter att tillverka produkter med sa lag miljobelastning som majligt.
Vi ska 6ppet redovisa miljofakta.

Det 6vergripande malet for vart systematiska brand- och arbetsmiljdarbete i var verksamhet ar
att sakerstalla en arbetsmiljo som inte utsatter medarbetarna fér ohélsa eller olycksfall.
Samtliga medarbetare skall ha god kdnnedom om de risker arbetet medfér och hur man

forebygger halsoproblem.
For att sakerstalla en god arbetsmiljo, saval fysisk som psykosocial, finns bade policys och
handlingsplaner betraffande: alkohol och droger, mobbning, diskriminering & integration,

rehabilitering, jAmstalldhet och brandskydd.
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